OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

*  Fixer des objectifs clairs & engageants

*  Adopter une posture de leadership adaptée

*  Accompagner le développement des talents

¢ Geérer les conflits et maintenir des relations positives au sein de I'équipe

PROGRAMME
DOMAINE : Management . )
Accuell, prise de contact et mesure de niveau
. . -~ - - . ,‘ M M N N
Cette formation vise a renforcer les competences managerlales des . Comprendre 'impact des objectifs sur la dynamique collective

participants en les outillant pour fixer des ob_jectifs clairs & motivants, adorter R Maitriser la méthode SMART & les outils de suivi
une posture de leader inspirant, accompagner efficacement les talents de leur

equipe & instaurer un climat de travail positif. Grace a une approche

opérationnelle & expeérientielle, les participants repartiront avec des outils e Renforcer sa posture de leader

. Elaborer des objectifs alignés avec les enjeux de I'entreprise

concrets pour developper lengagement & la performance collective. e Identifier & mobiliser les talents
MODALITES ET MOYENS PEDAGOGIQUES o Déléguer efficacement & responsabiliser son équipe
) B} oy R ) : ) . . Désamorcer les tensions & prévenir les conflits
Formation en présentiel (jeux de roles, mises en situation, échanges o , ,
d’expériences, brainstorming, travail individuel et collectif...) Instaurer une communication bienveillante
) : : - : .. e Mainteni d ique d’équi itive & durabl
Paperboard, Présentation Power point, vidéo, outils numériques (klaxoon, B ?m enirtne dynamique equ!pe posttive & durable
digitali, digibuzzer, Kahoot, google form...) Evaluation des attentes & des acquis
APPRECIATION DES RESULTATS VALIDATION : Remise d’une attestation de participation : La mention de réussite sera

indiquée a partir de 70% de bonnes réponses au Quiz final d’évaluation des acquis de la

Evaluation des connaissances : Quiz amont/aval :
formation.
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DUREE LES FORMATEURS PRE-REQUIS PUBLIC NOMBRE DE ORGANISATION TARIF ACCES
3 jours (21 heures) possadent Fexpertise Expérience en management ou en ‘Toyte personne en c‘harge dune P ,:‘ RA T 1 C |8P A‘ NTS Sur Sike S, Personnal.isé, nous cgnsulter : Les formations squt orga'niséesldans une salle )
professionnelle du secteur gestion d’équipe recommandée. équipe désireuse de développer ses Wit tef (=BGl nous contacter pour une proposition A partir de 700 €/jour répondant aux conditions d'accueil des personnes a
et/ou un titre de formateur Motivation & développer des compeétences en gestion des de date mobilité réduite (PMR).Pour toute autre situation
professionnel d’adultes. compétences en leadership et en gestion  objectifs, accompagnement des R I D T p—— de handicap, nous vous invitons a nous contacter
des relations humaines. talents, et gestion des relations avant l'inscription pour que nous puissions étudier

interpersonnelles les possibilités d'adaptation de la formation
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	Diapositive 1 Développer sa posture de leader  en instaurant une relation positive

