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Dans le cadre des parcours de formation personnalisés proposes par One Step Evolution,
il est prévu d'evaluer, diagnostiquer et tester regulierement les apprenants.
En voici un apergu.

DEFINIR LE BESOIN VALIDER LE BESOIN
En fonction du type de formation et du public Nous co-construisons les parcours
nous pouvons proposer des entretiens avec les parties prenantes afin d'étre precis
de positionnement ou (fes auto-positionnements. sur les attentes et les atouts liés a notre offre.

TESTER EN DEBUT DE PARCOURS TESTER LES PROGRES
Au debut de chaque formation est programmeée Un test de compétences identique a celui donné
une séquence de test de niveau individuel en début de formation permettra la vérification
que ce soit en préesentiel ou en visio. des progreés realisés a la fin.

Vérification des com ;A)etejaces
EN COURS DE FORMATION
Différents outils seront utilisés au cours du parcours :
des quiz, des mises en situation et des exercices
afin de s’assurer de la continuité d’apprentissage.

Intégration
DE CER ICATIONS
Une fois tous ces points valides, le stagiaire pourra
opter ou non pour le passage d’une certification

selon les cas (ex : CQP, ENI...)
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Ce document a pour vocation daider l'apprenant a comprendre
les étapes clés de son parcours et d'éviter les ruptures de parcours.




