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Ce document a pour vocation d'aider l'apprenant à comprendre  
les étapes clés de son parcours et d'éviter les ruptures de parcours.

Intégration 
D E  C E R T I F I C AT I O N S

Une fois tous ces points validés, le stagiaire pourra 
opter ou non pour le passage d’une certification 

selon les cas (ex : CQP, ENI...)

Vérification des compétences 
E N  C O U R S  D E  F O R M AT I O N

Différents outils seront utilisés au cours du parcours : 
des quiz, des mises en situation et des exercices 

afin de s’assurer de la continuité d’apprentissage.

Étape 3 
T E S T E R  E N  D É B U T  D E  PA R C O U R S
Au début de chaque formation est programmée 

une séquence de test de niveau individuel 
que ce soit en présentiel ou en visio.

Étape 4 
T E S T E R  L E S  P R O G R È S

Un test de compétences identique à celui donné 
en début de formation permettra la vérification 

des progrès réalisés à la fin.

Étape 1 
D É F I N I R  L E  B E S O I N

En fonction du type de formation et du public 
nous pouvons proposer des entretiens 

de positionnement ou des auto-positionnements.

Étape 2
VA L I D E R  L E  B E S O I N

Nous co-construisons les parcours 
avec les parties prenantes afin d'être précis 

sur les attentes et les atouts liés à notre offre.
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